
OFFRE D'EMPLOI 
Educateur spécialisé (H/F/X) - MSP

Accompagner le résident vers les diverses structures
extérieures à travers des activités, ateliers, ... ; 
Participer aux actions de l'équipe pluridisciplinaire en
axant son travail sur l'accompagnement, le
développement personnel et la réhabilitation
psychosociale ; 
Encadrer les patients en collaboration avec l’équipe
pluridisciplinaire et les médecins, dans le respect de sa
fonction ; 
Réaliser une prise en charge axée sur la réhabilitation
psychosociale du résident et permettant d'arriver aux
objectifs fixés ; 
Imaginer, organiser et animer divers ateliers ; 
Inclure et rendre acteur le résident dans son projet
thérapeutique ; 
Mobiliser le réseau dans le projet du résident ; 
Permettre le développement d’une ambiance de groupe
sereine propice au travail thérapeutique de chaque
résident.

RÔLES ET RESPONSABILITES:
Dans ce cadre, l’Educateur spécialisé (H/F/X) sera amené
à:

COMMENT POSTULER?
Toute personne intéressée par ce poste et correspondant au profil est invitée à envoyer sa candidature (CV et lettre de

motivation) par mail à l’attention du Département des Ressources Humaines & Communication à l’adresse
recrutement@beauvallon.be avant le 15 octobre 2023.

Pour plus d'informations sur nos avantages, rendez-vous sur notre site

Un partenaire de référence en psychiatrie et en santé mentale 
Une dynamique orientée vers le rétablissement et qui place le patient au centre 
Un cadre de travail qui permet d’offrir des soins de qualité 
De nombreuses formations pour rester à la pointe des connaissances 
Un travail en équipe pluridisciplinaire dans une ambiance  conviviale 
Une grande attention portée au bien-être du personnel 
Un parking gratuit et un accès facile et rapide, y compris en transport en commun 

Le Beau Vallon : 

Être porteur d’un diplôme d'éducateur spécialisé ; 
Faire preuve d'aisance relationnelle (communiquer,
interagir facilement avec les différents acteurs de
soins) ; 
Être capable de travailler avec des personnes
internées et libérées à l’essai ; 
Avoir un intérêt spécifique pour le travail autour de la
question du rétablissement et de la réhabilitation
psychosociale ; 
Faire preuve de dynamisme et de créativité, être
capable de proposer une prise en charge adaptée à
chaque situation et en concertation avec le
résident/l’équipe ; 
Comprendre et adhérer au projet clinique ; 
Être capable de travailler en équipe
pluridisciplinaire, ainsi que de manière autonome ; 
Être capable de communiquer les informations et
observations à l’équipe pluridisciplinaire ;
Être capable de travailler en binôme dans un
système de référence autour du résident avec un
projet individuel défini par un contrat de partenariat ; 
Être capable de proposer et d’animer/co-animer
des groupes, ainsi que de réaliser des
accompagnements individuels en lien avec sa fonction
; 
Connaître et montrer de l’intérêt pour le travail en
réseau ; 
Savoir faire preuve de flexibilité.

PROFIL:
Le candidat au poste devra impérativement :

Une fonction à temps plein au sein d'une équipe
dynamique et polyvalent ;
Une prise de fonction dans le cadre d'un contrat à durée
déterminée de 6 mois ;
Un package salarial assorti de chèques-repas ;
Des jours de congés maison et d'ancienneté (jusqu'à 9
jours selon l'ancienneté) supplémentaires aux congés
légaux et jours fériés .

NOTRE OFFRE:

La MSP est un milieu de vie communautaire pour des personnes présentant un trouble psychiatrique chronique stabilisé et ne justifiant donc plus
d’une hospitalisation et n’ayant pas les critères pour une I.H.P. et pour une M.R / M.R.S. Ceux-ci ont toutefois encore besoin d’un accompagnement
spécialisé leur permettant de recouvrer leur autonomie et si possible de se réinsérer dans la société et ce, grâce à un encadrement professionnel

pluridisciplinaire. 
La MSP est un lieu de transition dont la durée d’hébergement est déterminée en fonction de l’évolution psychique et physique de la personne et

pour certains résidents, c’est aussi un lieu de vie pour pouvoir se poser.
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