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~.=¥ LE BEAU VALLON

OFFRE D'EMPLOI
Directeur du Département des Soins (H/F/X)

Le Beau Vallon :

Un partenaire de référence en psychiatrie et en santé mentale

Une dynamique orientée vers le rétablissement et qui place le patient au centre
Un cadre de travail qui permet d'offrir des soins de qualité

De nombreuses formations pour rester & la pointe des connaissances

Un travail en équipe pluridisciplinaire dans une ambiance conviviale

Une grande attention portée au bien-étre du personnel

Un parking gratuit et un accés facile et rapide, y compris en transport en commun
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ROLES ET RESPONSABILITES: PROFIL:

Le Directeur du Département des Soins (H/F/X) dépend du Le candidat devra impérativement :
Directeur Général et fait partie du Comité de Direction du Beau
Vallon. Il assume les responsabilités suivantes : * Dipléme d'infirmier bachelier complété d'un master en

Organisation des soins : diriger le département des soins
regroupant les équipes infirmiéres et les équipes
thérapeutiques spécialisées, et en gérer les activités
quotidiennes, y compris laffectation du personnel,
I'organisation du travail et la résolution des problémes
opérationnels, dans le respect des normes d'agrément, de
la législation et des budgets.

Qualité, sécurité et continuité des soins : en
collaboration étroite avec la direction médicale, développer
et mettre en oeuvre des initiatives d'évolution et
d’amélioration continue des soins, selon les principes du
rétablissement en santé mentale et dans le respect des
bonnes pratiques (normes HAS).

Stratégie institutionnelle : avec les organes de
gouvernance du Beau Vallon, contribuer au développement
de la stratégie institutionnelle et en assurer la mise en
ceuvre concréte dans les services cliniques au travers des
projets de service et d'autres initiatives.

Coopération et leadership infirmier : au sein du comité
de direction, représenter le département des soins et
assurer une collaboration transparente et fluide avec les
autres départements de maniére & garantir une
coordination efficace des soins au service des patients et
usagers.

Développement et accompagnement des équipes : avec
l'appui  du département des ressources humaines,
développer et mettre en ceuvre des programmes de
formation et d'accompagnement pour le personnel infirmier
et de soins afin de maintenir leur expertise.

Représentation et implication dans les réseaux
participer activement aux activités des réseaux de santé
namurois et représenter le Beau Vallon dans diverses
instances.

COMMENT POSTULER?

Toute personne intéressée par ce poste et correspondant au profil est invitée & envoyer sa candidature (CV et lettre de

santé publique option gestion hospitaliére ;
Compétences démontrées en leadership et en gestion
d'équipe, avec la capacité de motiver et d'encadrer le
personnel soignant ;

Capacité & travailler  efficacement  dans  un
environnement multidisciplinaire et & gérer des
situations complexes de maniére professionnelle et
éthique.

Une expérience dans le domaine des soins en
psychiatrie / santé mentale est un atout ;

Facilité de communication ;

Esprit d’équipe, écoute, empathie ;

Esprit d'initiative ;

Maitrise des outils informatiques.

NOTRE OFFRE:

Une prise de fonction rapide dans le cadre d'un contrat
a durée indéterminée ;

Un package salarial attractif assorti d’avantages ;
Opportunités de développement professionnel et de
formation continue ;

Environnement de travail dynamique et enrichissant,
au sein d'une équipe passionnée et engagée.

motivation) par mail & I'attention de Frangois Rassart, Directeur Général du Beau Vallon, & I'adresse


mailto:recrutement.direction@beauvallon.be

