
OFFRE D'EMPLOI 

Infirmier d’accueil (ICAN) (H/F/X)

RÔLES ET RESPONSABILITES :

L’infirmier d’accueil (H/F/X) sera amené à : 

Être responsable de l’accueil et l’encadrement des
nouveaux infirmiers et stagiaires ; 
Assurer l’accueil des nouveaux travailleurs y compris
les aspects pratiques (badges, tablier,...) et informatifs (
fonctionnement de l’institution et conditions générales) ;
Proposer et assurer les modalités
d’accompagnement du nouveau travailleur dans son
service et/ou sa fonction en concertation avec le
responsable de service  ;
Participer aux réunions multidisciplinaires pour
l‘amélioration  des entrées en service et de
l’encadrement des nouveaux infirmiers ;
Être en contact avec les différentes écoles pour
accueillir les stagiaires au sein du Beau Vallon ;
Planifier les stages dans les unités de l’institution sur
base des besoin en concertation avec la DDS, les IEC et
les chefs des services annexes ;
Assurer le suivi administratif liés aux nouveaux
stagiaires et infirmiers ;
Formuler des propositions d’amélioration concernant
l’accueil des nouveaux stagiaires et infirmiers ; 
Organiser les journées d’accueil des nouveaux
travailleurs en collaboration avec le service des
Ressources Humaines. 

COMMENT POSTULER?

Toute personne intéressée par ce poste et correspondant au profil est invitée à envoyer sa candidature (CV et
lettre de motivation) par mail à l’attention du Département des Ressources Humaines & Communication à

l’adresse recrutement@beauvallon.be 

Pour plus d'informations sur nos avantages, rendez-vous sur notre site

Un partenaire de référence en psychiatrie et en santé mentale 
Une dynamique orientée vers le rétablissement et qui place le patient au
centre 
Un cadre de travail qui permet d’offrir des soins de qualité 
De nombreuses formations pour rester à la pointe des connaissances 
Un travail en équipe pluridisciplinaire dans une ambiance  conviviale 
Une grande attention portée au bien-être du personnel 
Un parking gratuit et un accès facile et rapide, y compris en transport en
commun 

Le Beau Vallon : 

PROFIL:
Le  candidat au poste devra impérativement rencontrer les
critères suivants : 

Être détenteur d’un bachelier en soins infirmiers ;
Présenter des aptitudes communicationnelles et
sociales (être à ‘aise en public, savoir s’exprimer
clairement et de manière objective tout en sachant
défendre son point de vue, avoir l’esprit d’équipe,
savoir exprimer son opinion mais aussi savoir recevoir
les opinions d’autrui, avoir une capacité d’écoute,...) ;
Connaître les principes de base de la didactique
dans le but de savoir donner des formations, la
possession d’un titre pédagogique est un atout ; 
Savoir utiliser les outils informatiques ; 
Posséder des aptitudes liés à l’organisation et
planification (horaire, suivi administratif) ;
Disposer d’une expérience professionnelle récente
et probante dans une unité de soins ;
Faire preuve de flexibilité dans les horaires afin
d’être présent aux accueils des nouveaux travailleurs
(stagiaires, étudiants, rencontre avec les écoles,...) ;
Se tenir informé des développements dans le
domaine de la santé mentale ;
Chercher des possibilités pour améliorer l’intégration
des nouveaux infirmiers et stagiaires.

NOTRE OFFRE:
Une prise de fonction rapide à temps plein dans le cadre d’un contrat à durée indéterminée dès le 01/09/2024 ;
Un  package salarial assorti de chèques-repas ;
Des jours de congés maison et d'ancienneté (jusqu'à 9 jours selon l'ancienneté) supplémentaires aux congés légaux
et jours fériés. 

Le Département Des Soins du Beau Vallon est à la recherche d'un Infirmier d’Accueil (H/F/X) afin de superviser les
nouveaux infirmiers recrutés et les stagiaires, tout en veillant à leur offrir une formation adéquate afin de faciliter

l’intégration des nouveaux collaborateurs et à garantir la qualité des soins prodigués.

mailto:recrutement@beauvallon.be
https://beauvallon.be/wp-content/uploads/2023/06/Avantage-BV-1.pdf

