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" Magasinier (H/F/X)

Le Beau Vallon:

e Un partenaire de référence en psychiatrie et en santé mentale

e Une dynamique orientée sur le rétablissement et qui place le
patient au centre

e Un cadre de travail qui permet d'offrir des soins de qualité

e De nombreuses formations pour rester & la pointe des
connaissances

e Un travail en équipe pluridisciplinaire dans une ambiance
conviviale

e Une grande attention portée au bien-étre du personnel

e Un parking gratuit et un accés facile et rapide, y compris en
transport en commun

ROLES ET RESPONSABILITES PROFIL:
Le magasinier est en charge de : Le candidat au poste :

* La réception et contréle des marchandises : accueil * Maitriser des outils informatiques et des moyens de
des fournisseurs, vérification des produits livrés, et transport spécifiques;
signalement des anomalies; * Avoir le sens du détail et capacité & suivre les

¢ La gestion des stocks : suivi des entrées et sorties, procédures avec rigueur;
contréle des dates de péremption, et participation aux * Avoir des connaissances en gestion des stocks de
inventaires; produits (médicaux et non-médicaux, hors

¢ L'approvisionnement : traitement des commandes des rAnédicamen‘rs et produits alimentaires);
services, préparation et distribution des produits; * Efre apte a travailler en équipe, échanger avec les

¢ Communication et coordination : collaboration avec les services internes et résoudre les probléemes

fournisseurs, collégues et services internes pour assurer une efficacement;

gestion optimale des stocks; « Etre capable de travailler debout, & manipuler des

. . N . charges lourdes et & s'adapter & des conditions
¢ Résolution de problémes : recherche de solutions en cas 9 P

- . L exigeantes (ex. températures, substances
de livraisons erronées ou retardées;

. - . Scifi ;
¢ Contréle les bons de réceptions dans I'outil informatique spécifiques)

o Justifier d'une premiére expérience en tant que
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magasinier/vendeur ou autres fonctions similaires.

NOTRE OFFRE:

¢ Une fonction & temps plein dans le cadre d’un contrat de remplacement;

¢ Un salaire basé sur la catégorie 10 (baréme IFIC - CP 330.01.10) assorti de chéques-repas ;

¢ Une reprise des années d’ancienneté dans une fonction équivalente ;

¢ Des jours de congés maison et d'ancienneté (jusqu'a 9 jours selon |'ancienneté) supplémentaires aux congés légaux et
jours fériés ;

¢ Un juste équilibre entre vie privée et professionnelle.

COMMENT POSTULER?

Toute personne intéressée par ce poste et correspondant au profil est invitée & envoyer sa candidature (CV et
lettre de motivation) par mail & I'attention du Département des Ressources Humaines & Communication &
l'adresse

Pour plus d'informations sur nos avantages, rendez-vous sur notre site www.beauvallon.be


mailto:recrutement@beauvallon.be
https://www.canva.com/link?target=mailto%3Arecrutement%40beauvallon.be&design=DAEa-obEY-g&accessRole=editor&linkSource=document
https://www.canva.com/link?target=mailto%3Arecrutement%40beauvallon.be&design=DAEa-obEY-g&accessRole=editor&linkSource=document

