
OFFRE D'EMPLOI INTERNE ET EXTERNE
Infirmier Chef de Services (H/F/X) 

RÔLES ET RESPONSABILITES

En référence à l’Arrêté royal du 14 décembre 2006  portant
exécution de l’article 17bis de la loi sur les hôpitaux du 7 août
1987, l’Infirmier Chef de Services (H/F/X) sera amené à:

Organiser la continuité et la qualité de l’activité de soins,
dans le cadre de ses compétences ;
Collaborer au développement de la politique de soins
dans l’hôpital et l’appliquer ;
Être responsable du suivi et de l’évaluation des infirmiers
en chef et infirmiers en chef adjoints;
Contribuer à l’élaboration de la vision stratégique du
Département des soins et s’assurer que l’activité soignante
soit alignée avec cette vision, tout en prenant en compte les
évolutions et les besoins de l’institution ;
Piloter et accompagner les processus de changement ;
Développer et adapter les procédures de travail ;
Assurer le respect de la législation et informer les équipes
soignantes ;
Assurer l'organisation, la coordination, le suivi et
l'évaluation de l'activité des soins ;
Travailler en étroite collaboration avec la Direction des
Soins pour garantir un encadrement en personnel adapté,
tant en qualité qu'en quantité ;
Assurer une utilisation optimale des ressources afin de
garantir des soins de qualité ;
S'assurer que les IEC et IECA puissent développer
pleinement leurs compétences grâce à une formation
continue et un coaching ; 
Assurer la gestion de la communication dans son domaine
de compétences, en veillant à la transmission d’informations
aussi bien en interne qu’en externe ;
Participer à la garde.

COMMENT POSTULER?

Toute personne intéressée par ce poste et correspondant au profil est invitée à envoyer sa candidature (CV et lettre de
motivation) par mail à l’attention du Département des Ressources Humaines & Communication à l’adresse

recrutement@beauvallon.be 

Pour plus d'informations sur nos avantages, rendez-vous sur notre site

Un partenaire de référence en psychiatrie et en santé mentale 
Une dynamique orientée vers le rétablissement et qui place le patient au
centre 
Un cadre de travail qui permet d’offrir des soins de qualité 
De nombreuses formations pour rester à la pointe des connaissances 
Un travail en équipe pluridisciplinaire dans une ambiance  conviviale 
Une grande attention portée au bien-être du personnel 
Un parking gratuit et un accès facile et rapide, y compris en transport en
commun 

Le Beau Vallon : 

PROFIL:

Le candidat au poste devra impérativement rencontrer les
critères suivants :

Disposer d’un diplôme de type master en santé
publique ou équivalent et d’un bachelier en soins
infirmier ;
Justifier d’une expérience utile de pratique
professionnelle et de gestion d’équipe ;
Justifier une première expérience dans le secteur de la
santé mentale, en tant qu'IEC ou ICS, et/ou une
spécialisation en santé mentale sont des atouts
précieux ;
Maitriser la réglementation des hôpitaux et plus
particulièrement la législation relative aux soins et au
département des soins ;
S’engager dans une démarche d’amélioration de la
qualité des soins et de la sécurité du patient ;
Adhérer au processus d’accréditation.

NOTRE OFFRE:

Une prise de fonction à temps plein dans le cadre d’un
contrat à durée indéterminée dès le 3 novembre 2025
;
Un salaire basé sur la catégorie 19 (barème IFIC - CP
330.01.10) assorti de chèques-repas et de frais de
représentation ;
Une reprise des années d’ancienneté dans la même
fonction ;
Des jours de congés maison et d'ancienneté (jusqu'à 9
jours selon l'ancienneté) supplémentaires aux congés
légaux et jours fériés .

L'Infirmier Chef de Services (H/F/X) joue un rôle d'expert au sein de l'équipe soignante, reportant directement au
Directeur du Département des Soins. Il apporte son soutien aux Infirmiers en Chef et Infirmiers en Chef-Adjoints dans

l'organisation et la gestion des soins.
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https://beauvallon.be/wp-content/uploads/2023/06/Avantage-BV-1.pdf

