8.0

&% LE BEAU VALLON OFFRE D'EMPLOI

-
" Kinésithérapeute (H/F/X) -
” CeRPPA (Service de psychogériatrie)

L, Le Beau Vallon :

e Un partenaire de référence en psychiatrie et en santé mentale

o Une dynamique orientée sur le rétablissement et qui place le patient au centre

e Un cadre de travail qui permet d'offrir des soins de qualité

e De nombreuses formations pour rester & la pointe des connaissances

e Un travail en équipe pluridisciplinaire dans une ambiance conviviale

¢ Une grande attention portée au bien-étre du personnel

e Un parking gratuit et un accés facile et rapide, y compris en transport en
commun

A

ROLES ET RESPONSABILITES PROFIL:

Dans ce cadre, le kinésithérapeute (H/F/X) sera amené  Le candidat au poste devra impérativement :

a:

» Dispenser les soins prescrits par les médecins ;

* Veiller au maintien des capacités fonctionnelles ;

» Proposer des activités thérapeutiques visant a
promouvoir la mise en mouvement ;

e Promouvoir un travail d’éducation & la santé en
partenariat avec le reste de I'équipe ;

 Participer & |'élaboration et au suivi des projets
thérapeutiques collectifs et individuels en
collaboration avec I'équipe pluridisciplinaire ;

* Participer aux réunions de I'équipe
pluridisciplinaire ;

* Travailler avec le réseau pour développer un plan
de soins & |'extérieur ;

o Exécuter des taches administratives liées aux
patients (tenir & jour le dossier patient informatisé,
faire des rapports aussi bien oraux qu'écrits, ...) ;

e Assurer, dans un tour de rdle, la continuité des soins
les week-ends et jours fériés ;

COMMENT POSTULER?

Etre porteur d'un dipléme en kinésithérapie ;

Avoir une connaissance de la psychiatrie et/ou en
psychogériatrie constitue un atout ;

Etre capable de travailler en équipe pluridisciplinaire ;
Savoir faire preuve d'empathie, de flexibilité et de
créativité ;

Savoir communiquer (oralement et par écrit) les
informations & I'ensemble de I'équipe pluridisciplinaire ;
Etre capable d’animer et/ou de co-animer des groupes ;

NOTRE OFFRE:

Une fonction & mi-temps dans le cadre d'un contrat de
remplacement ;

Un salaire basé sur la catégorie 15 (baréme IFIC - CP
330.01.10) assorti de chéques-repas ;

Une reprise des années d'ancienneté dans une fonction
équivalente ;

Des jours de congés maison et d'ancienneté (jusqu'a 9
jours selon l'ancienneté) supplémentaires aux congés
|égaux et jours fériés ;

Un juste équilibre entre vie privée et professionnelle.

Toute personne intéressée par ce poste et correspondant au profil est invitée & envoyer sa candidature (CV et lettre de

motivation) par mail a l'attention du Département des Ressources Humaines & Communication a l'adresse

Pour plus d'informations sur nos avantages, rendez-vous sur notre site


mailto:recrutement@beauvallon.be
https://beauvallon.be/wp-content/uploads/2023/06/Avantage-BV-1.pdf

