| OFFRE D'EMPLOI

ROLES ET RESPONSABILITES

L'accompagnateur [HP (H/F/X) intégrera une équipe
pluridisciplinaire avec les responsabilités suivantes :

* Accompagnement en binéme par habitation, pour les
résidents en studio et en suivi & domicile ;

* Mise en place d'activités thérapeutiques : animation par
I'ensemble de I'équipe pluridisciplinaire et les usagers en
fonction des compétences personnelles spécifiques ;
stimulation & |'entre aidance ;

* Tenue compléte du dossier résident (données
administratives, médicales, projet d'accompagnement,
suivi d'accompagnement, ... permettant la continuité de la
prise en charge par 'ensemble de I'équipe) ;

Intégration & la garde téléphonique 24h/24 pour aider
les personnes en situation d'angoisse importante. Elle est
assurée 24h/24 par les membres du personnel en
alternance ;

* Participation et implication dans les diverses réunions
d'équipes pluridisciplinaire.

NOTRE OFFRE

e Une prise de fonction & temps plein dans le cadre d'un contrat
a durée a déterminée de 6 mois avec possibilité de CDI &
terme ;

e Un salaire basé sur la catégorie 14 (baréme IFIC - CP 330.01.10)
assorti de chéques-repas ;

e Une reprise des années d'ancienneté dans une fonction
équivalente ;

* Des jours de congés maison et d'ancienneté (jusqu'a 9 jours
selon l'ancienneté) supplémentaires aux congés légaux et jours
fériés ;

e Un juste équilibre entre vie privée et professionnelle ;

¢ Une dynamique qui place le patient au centre.

COMMENT POSTULER?

Accompagnateur IHP (H/FX) - IHP

PROFIL

Le candidat au poste devra impérativement :

Disposer d'un diplome bachelier paramédical (Assistant
social, Educateur Al, Ergothérapeute, ...)

Capacité & travailler en équipe (communication,
ouverture...) ;

Capacité a travailler seul, notamment pour les
entretiens de suivi individuel et pour gérer des situations
cliniques difficiles ;

Capacité & gérer seul des situations de crise en soirée,
le weekend et la nuit ;

Comprendre le travail d'accompagnement en IHP ;
Pouvoir proposer des activités en lien avec la
dynamique de partenariat patient des IHP ;

Pouvoir exprimer ses observations en lien avec son
métier ;

Accompagner les usagers dans leur processus de
rétablissement ;

Comprendre et appliquer les principes de la
réhabilitation psychosociale ;

Utiliser la réunion d’'équipe comme un outil de réflexion,
de construction et de soutien d'équipe ;

Capacité & encadrer les stagiaires ;

Travailler avec le réseau de I'usager.

Toute personne intéressée par ce poste et correspondant au profil est invitée & envoyer sa candidature (CV et lettre de

motivation) par mail & l'attention du Département des Ressources Humaines & Communication a |'adresse

Pour plus d'informations sur nos avantages, rendez-vous sur notre site


mailto:recrutement@beauvallon.be
https://beauvallon.be/wp-content/uploads/2023/06/Avantage-BV-1.pdf

