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%% LE BEAU VALLON OFFRE D'EMPLOI
[ | Chauffeur - Aide-magasinier (H/F/X)

Le Beau Vallon :

e Un partenaire de référence en psychiatrie et en santé mentale

e Une dynamique orientée sur le rétablissement et qui place le patient au
centre

Un cadre de travail qui permet d'offrir des soins de qualité

De nombreuses formations pour rester & la pointe des connaissances

Un travail en équipe pluridisciplinaire dans une ambiance conviviale

ROLES ET RESPONSABILITES

Le Chauffeur - Aide-magasinier (H/F/X) assure & la fois
la  distribution des marchandises (linge, produits
pharmaceutiques, matériels divers) entre les différents
sites de l'institution et contribue & la gestion efficace des
stocks au sein du service Approvisionnement.

Dans ce cadre, ses missions principales sont:
En tant que Chauffeur:

» Organiser et effectuer les tournées selon la feuille
de route ;

* Charger, transporter et livrer les marchandises dans
le respect des procédures ;

e Assurer la distribution du linge propre, des
produits et du matériel, ainsi que la collecte du
linge sale et des déchets ;

Veiller au bon état, a I'entretien et & la propreté du
véhicule et des locaux ;
e Signaler tout probléeme technique ou organisationnel.

En tant qu’Aide-magasinier :

» Réceptionner, contrdler et ranger les marchandises ;

* Préparer et distribuer les commandes internes ;

e Participer & la gestion des stocks (rangement,
inventaire, suivi des péremptions) ;

* Signaler toute anomalie liée aux livraisons ou aux
stocks ;

e Collaborer avec les équipes pour assurer le bon
fonctionnement du service ;

e Participer & la réalisation de 'inventaire.

COMMENT POSTULER?

Une grande attention portée au bien-étre du personnel
Un parking gratuit et un accés facile et rapide, y compris en transport en
commun

PROFIL:

Le candidat au poste devra impérativement :

Disposer du permis de conduire B est obligatoire ;
Avoir un sens de |'organisation, de la rigueur et
respecter les délais ;

Etre capable de manipuler des charges en
respectant les bonnes pratiques ;

Connaissances de base en gestion de stock
(FIFO) et utilisation d’outils informatiques ;
Avoir un esprit d'équipe et bonne
communication avec les collegues et la
hiérarchie.

Avoir une connaissance de base des différents
produits médicaux et non médicaux &
I'exception des médicaments et des produits
alimentaires ;

Etre capable de s’adapter en cas d'imprévus.

NOTRE OFFRE:

Une prise de fonction & temps plein dés le ler
juin 2026 dans le cadre d'un contrat a durée
déterminée de 6 mois avec possibilité de
prolongation ;

Un salaire basé sur la CAT 7 du baréme IFIC - CP
330.01.10 - assorti de chéques-repas ;

Des jours de congés maison et d'ancienneté
(jusqu'a 9 jours selon l'ancienneté) supplémentaires
aux congés légaux et jours fériés ;

Un juste équilibre entre vie privée et
professionnelle.

Toute personne intéressée par ce poste et correspondant au profil est invitée & envoyer sa candidature

(CV et lettre de motivation) par mail & |'attention du Département des Ressources Humaines &

Communication & I'adresse

avant le 15/05/2026.


mailto:recrutement@beauvallon.be
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