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~.s¥ LE BEAU VALLON

OFFRE D'EMPLOI

e Reéférent famille (H/F/X)

ROLES ET RESPONSABILITES:

Dans ce cadre, le Référent Famille (H/F/X) sera amené a&:

Rencontrer, accueillir et orienter les familles ;
Sous la supervision du coordinateur thérapeutique,
promouvoir au sein de linstitution une vision du
rétablissement centrée sur les potentialités, I'autonomie,
et la pleine participation des patients et de leurs proches
au projet de soin et & la vie institutionnelle ;

Animer/co-animer des modules psychoéducatifs

spécialisés: notamment sur la psychose, le trouble
bipolaire et borderline ;

Animer des groupes multi-familles: création d'espaces
de dialogue réunissant soignants, familles et patients ;
Coordonner et animer un groupe transversal « Accueil
des familles » réunissant infirmiers, éducateurs,
psychologues, aides-soignants et usagers ;

Concevoir, expérimenter et formaliser des dispositifs
innovants de guidance parentale, de médiation familiale
et d'inclusion des proches comme partenaires du soin ;
Développer des espaces dédiés au soutien a la
parentalité pour les patients accompagnés en
psychiatrie ;

Assurer le relais et la collaboration avec les réseaux
associatifs (Similes, Profamille, Funambule...), ainsi
qu’avec le Réseau Santé Namur au travers notamment la

participation au Conseil des Proches.

Le Beau Vallon :

Un partenaire de référence en psychiatrie et en santé mentale

Une dynamique orientée vers le rétablissement et qui place le patient au centre
Un cadre de travail qui permet d'offrir des soins de qualité

De nombreuses formations pour rester & la pointe des connaissances

Un travail en équipe pluridisciplinaire dans une ambiance conviviale

Une grande attention portée au bien-étre du personnel

Un parking gratuit et un accés facile et rapide, y compris en transport en commun

PROFIL:

Le candidat au poste devra impérativement :

o Etre porteur d'un dipléme en soins infirmiers,
d’assistant social ou d’éducateur spécialisé ;

e Avoir une expérience requise avec les familles
et/ou une formation en systémique constitue un
atout et le milieu hospitalier psychiatrique ;

o Etre
rétablissement et 'empowerment ;

sensibilisé & la philosophie basée sur le

e Avoir une bonne connaissance des dynamiques
familiales et des enjeux du rétablissement en
santé mentale ;

o Etre
coordonner des projets transversaux ;

capable d'animer des groupes et de

e Faire preuve d'un leadership collaboratif et avoir des
capacités de médiation ;

e Disposer d'aptitudes relationnelles et étre capable
de travadiller en équipe ;

e Disposer de capacités pédagogiques et
organisationnelles ;

¢ Faire preuve d'autonomie, de flexibilité et de
créativité ;

e Présenter une aptitude au travail en réseau et a la
représentation institutionnelle ;

¢ Pouvoir étre autonome dans la gestion des projets

et des initiative.

NOTRE OFFRE:

Une prise de fonction rapide dans le cadre d'un contrat a durée déterminée (avec possibilité de CDI a terme) a mi-

temps ;

Un salaire basé sur la Cat 14 (bachelier) ou Cat 14B (brevet) (baréme IFIC - CP 330.01.10) assorti de chéques-repas ;
Une reprise des années d’ancienneté dans une fonction équivalente ;

Des jours de congés maison et d'ancienneté (jusqu'a 9 jours selon I'ancienneté) supplémentaires aux congés légaux et

jours fériés.

COMMENT POSTULER?

Toute personne intéressée par ce poste et correspondant au profil est invitée & envoyer sa candidature (CV et lettre de

motivation) par mail & 'attention du Département des Ressources Humaines & Communication & |'adresse

avant le 30 juin 2026.

Pour plus d'informations sur nos avantages, rendez-vous sur notre site



mailto:recrutement@beauvallon.be
https://beauvallon.be/wp-content/uploads/2023/06/Avantage-BV-1.pdf
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