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ROLES ET RESPONSABILITES

Dans ce cadre, le Technicien de surface (H/F/X) est

amené a:

e Réaliser l'entretien des chambres des
patients/résidents ;

e Entretenir les couloirs et endroits communs des
services ;

e Entretenir les bureaux, les salles de réunions et
les divers locaux de ['institution ;

* Vider les poubelles des divers locaux de l'institution
;

» Exécuter, suivant le planning du responsable
hiérarchique, les grands entretiens périodiques
(fenétres, ...) ;

* Participer aux remises de service avec le Nursing ;

* Savoir communiquer avec le nursing, la buanderie,
les IEC(a) du service et avec le responsable des
services Entretien & Buanderie ;

* Signaler au responsable le manque des produits
d'entretien pour compléter le chariot d'entretien et

les réserves du service.

COMMENT POSTULER?

OFFRE D'EMPLOI
Technicien de Surface (H/F/X)

Le Beau Vallon :

Un partenaire de référence en psychiatrie et en santé mentale

Une dynamique orientée sur le rétablissement et qui place le patient
au centre

Un cadre de travail qui permet d’offrir des soins de qualité

De nombreuses formations pour rester & la pointe des connaissances
Un ftravail en équipe pluridisciplinaire dans une ambiance
conviviale

Une grande attention portée au bien-étre du personnel

Un parking gratuit et un accés facile et rapide, y compris en
transport en commun

PROFIL:

Le candidat au poste devra impérativement :

e Avoir une connaissance des regles et des
procédures concernant |'hygiéne, l'ordre et la
propreté en milieu hospitalier est un sérieux atout;

e Etre

respectueux des patients,

autonome, integre, rigoureux et

des familles et du
personnel en toutes circonstances ;

¢ Avoir une flexibilité d’horaire ;

¢ Avoir une bonne présentation et étre convivial.

NOTRE OFFRE:

* Une prise de fonction rapide au sein d'une équipe
dynamique et polyvalente ;

e Un contrat a durée déterminée de 3 mois (avec
possibilité de prolongation) ;

* Un temps plein avec des horaires variables (2
pauses: 7h-16h06 et 11h-19h36 & prestations d'l
week-end sur 4 au maximum) ;

e Un salariale basé sur la catégorie § assorti de
chéques-repas ;

* Une reprise des années d’ancienneté dans une
fonction équivalente ;

* Des jours de congés maison et d'ancienneté
(jusqu'a 9 jours selon l'ancienneté) supplémentaires
aux congés légaux et jours fériés.

Toute personne intéressée par ce poste et correspondant au profil est invitée & envoyer sa candidature

(CV et lettre de motivation) par mail & 'attention du Département des Ressources Humaines &

Communication & I'adresse

avant le 05/07 /2026.

Pour plus d'informations sur nos avantages, rendez-vous sur notre site
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