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Offre d'emploi : Assistant social M/F/X
Equipe du travail de suivi continu - Pléiade

Lieu : Province de Namur, Belgique

Employeur : Le Beau Vallon / CNP Saint-Martin
Temps de travail : temps plein

Date de début : A convenir

Description du poste :

L'équipe de suivi continu Pléiade s'adresse a des personnes présentant une
problématique psychiatrique complexe et chronique.

La prise en charge permet 'accompagnement et le soutien de la personne dans ses choix
de vie personnelle tout en travaillant sur 'amélioration de la qualité de vie et I'intégration
sociale, ainsi que le soutien de I'autonomie et du maintien dans le lieu de vie qu’elle s’est
choisi.

Le travail du binéme de référence soutient une continuité et une qualité des soins pour
I'usager en ambulatoire en partenariat avec son réseau, qu'il soit non professionnel tel
que I'entourage familial ou professionnel ; ce réseau peut étre actif, a créer ou encore a
remobiliser pendant le suivi.

Concrétement, I'équipe va accompagner le processus d'une demande, émergeant soit
du bénéficiaire ou d'un acteur de son réseau, a travers un premier contact et un suivi
précédé d'un accueil.

La durée de la prise en charge étant en lien et en tension avec les objectifs de celle-ci.
L'équipe utilise divers moyens pour réaliser sa mission, tels que la mobilité, la
temporalité, 'adaptabilité des soignants, la notion de tuilage, etc.

Roles et responsabilités :

Le réle de l'assistant social est d'assister les bénéficiaires et leur entourage sur le plan
psychosocial, éducatif, administratif et médical afin d'améliorer leurs conditions de vie
et assurer la mise en place du réseau pour optimiser leur (ré)intégration dans la
communauté. Eviter, dans la mesure du possible, les ré-hospitalisations.

Dans ce cadre, I'assistant social (H/F/X) sera amené a :

Prendre en charge des suivis, afin de mener a bien le projet thérapeutique ;
Mener des entretiens de soutien avec les bénéficiaires et leur famille au domicile
et au bureau ;

Participer aux entretiens d'accueil/d'inclusion au service ;

Organiser et participer a des concertations avec les partenaires de soins ;
Participer aux réunions de travail du service et a la concertation
pluridisciplinaire ;
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Participer aux intervisions ;

Accompagner les bénéficiaires pendant la mise en place du réseau ;

Se charger d'un trajet adapté d'accompagnement ;

Se tenir au courant des développements dans le domaine des soins de santé
mentale ;

e Réaliser la prospection du réseau des différents secteurs des communes de
I'arrondissement judiciaire de Namur + Yvoir et Anhée.

Profil recherché :

Le candidat au poste devra impérativement rencontrer les critéres suivants :

Etre titulaire d’'un bachelier en assistant social.

Disposer de bonnes connaissances des pathologies psychiatriques, du secteur
hospitalier et ambulatoire, de la |égislation sociale et des dispositifs d'aide aux
bénéficiaires.

e Avoir une bonne connaissance du réseau psychosocial et des ressources
disponibles.

Une premiére expérience en tant qu'assistant social constitue un atout.
Faire preuve de polyvalence, d’organisation, d'autonomie et de capacité
d’'adaptation face a des situations complexes.

o Etre capable d'appréhender les dimensions psychologiques, sociales et
environnementales du bénéficiaire, en tenant compte de son contexte de vie.

e Pouvoir gérer des situations de crise, prendre des décisions et assumer les
responsabilités confiées, dans les limites de ses compétences.

o Etre en mesure d'assurer un réle de relais et d'intermédiaire entre le bénéficiaire,
son entourage et les différents intervenants, tout en respectant les limites de son
implication professionnelle.

e Etre intéressé par I'accompagnement au long cours de personnes présentant des
problématiques psychiatriques complexes et chroniques.

e Etre capable de collaborer avec le réseau du bénéficiaire, tant avec son
entourage qu’avec les professionnels, et d'organiser des réunions de
concertation si nécessaire.

e Apprécier le travail interdisciplinaire, en équipe et en bindbme, notamment dans
le cadre d'interventions a domicile coordonnées autour d’un plan de soins.

e Faire preuve d'esprit d'équipe, de respect, de tolérance et de qualités
relationnelles adaptées aux publics accompagnés.

e Respecter le secret professionnel et les principes déontologiques liés a la
fonction.

e S'inscrire dans une démarche de formation continue et d'amélioration des
pratiques, en faisant preuve de réflexivité et en tirant profit des expériences de
terrain, des remarques et des observations recues.

o Etre capable de s'adapter aux évolutions du réseau et aux besoins des
bénéficiaires.

e Etre titulaire du permis B ; disposer d’'un véhicule personnel constitue un atout.



/ :ﬁ\' ] 7N i

el

| (f > . ‘
i Les Equipes Pléiade 2,

Conditions de travail :

e Temps plein dans une équipe dynamique dans le cadre des équipes mobiles
Pléiade.

e L'équipe sera supervisée par un psychiatre et sera soutenue par des formations
continues.

e Equipe basée a Achéne

Nous offrons :

Contrat a durée déterminée avec possibilité de prolongation.

Niveau barémique IFIC 14.

Participation a un projet innovant dans un secteur en pleine évolution.
Opportunité de formations continues.

Tickets restaurants.

Avantages hospitalier, créche, activités « bien-étre », stages ADSL, etc.

Candidature :
Envoyez votre CV et lettre de motivation a 'adresse suivante :
Julie.regimont@pleiade.eu

Réception des candidatures jusqu’au 26 octobre 2026.



